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UNTERNEHMERGEIST

Wir agieren ergebnis- und projektorientiert, um unsere ehrgeizigen Ziele zu
erreichen. Wir handeln mit Mut und Weitsicht. Im Fokus steht dabei der Mehrwert
flr unsere Kunden und Partner. Fir uns zahlt nicht nur das Ergebnis, sondern auch
Erfolg und Umsatz. Zielstrebigkeit, Verlasslichkeit und Integritdit gegeniiber
unseren Stakeholdern sind die Schliissel zu unserem Erfolg.

INNOVATION

Unsere Kompetenz liegt in der Abgasnachbehandlung. Innovation und
Weiterentwicklung sind die Grundlage unserer Technologieflihrerschaft. Wir
verbessern unsere Produkte und Prozesse fortlaufend, um unseren Kunden
zukunftsfahige Losungen zu bieten. Kosteneffiziente und innovative Produkte
bilden die Basis unserer Strategie und sichern unseren Wettbewerbsvorteil.

KUNDENFOKUSSIERUNG

Unsere Kunden stehen im Zentrum unseres Handelns. Wir erarbeiten gemeinsam
mit ihnen Losungen, die die lokalen Anforderungen der Markte erfillen und
hochste Kundenzufriedenheit gewahrleisten. Wir sagen, was wir tun, und wir tun,
was wir sagen. Kunden kénnen auf unsere kosteneffizienten Produkte zahlen. Wir
verfolgen eine Null-Fehler-Strategie und garantieren Qualitdt auf hochstem
Niveau.

MITARBEITERORIENTIERUNG

Kreative Kopfe mit wegweisenden Ideen und Spezialisten auf ihrem Gebiet: Das
sind unsere Mitarbeiter — die wichtigste Ressource zu unserem Erfolg. Unsere
Mitarbeiter sind unser Antrieb. Wir fordern ihre Potenziale und schaffen eine
Arbeitsatmosphare, in der sie gefordert werden und sich entfalten kénnen. Unser
Miteinander ist gepragt von Teamgeist, gegenseitigem Vertrauen und
Wertschatzung. Die zentralen S&ulen flr unsere hohe Mitarbeiterzufriedenheit
sind Anerkennung, Freiraum zur Eigenverantwortung und flache Hierarchien.

VERANTWORTUNG

Wir sind uns unserer Verantwortung fiir nachfolgende Generationen bewusst.
Unsere Produkte und Losungen tragen dazu bei, die Luft reinzuhalten und unsere
Umwelt zu schiitzen. Wir tragen Verantwortung fir unsere Mitarbeiter und unsere
Mitarbeiter tragen Verantwortung fir unser Unternehmen. Eine teamorientierte
und offene Zusammenarbeit ist die Grundlage, um verantwortungsvoll Projekte
steuern, effizient arbeiten und unsere Ziele erreichen zu kénnen.

VERTRAUEN

Unser Umgang miteinander ist offen, loyal, ehrlich und respektvoll. Wir arbeiten
gerne zusammen, weil wir im Team zu besseren Ergebnissen kommen. Wir
verlassen uns aufeinander und wissen, dass jeder von uns sein Bestes gibt.
Probleme werden angesprochen und gemeinsam gel6st. Kern unserer Kultur ist
Vertrauen: untereinander, in unsere Schaffenskraft und gegeniber unseren
Kunden, Partnern und Lieferanten.
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